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苏新基金 2026年度实习生招募启事 

 

苏新基金管理有限公司（“苏新基金”）由苏州银行股份

有限公司（“苏州银行”）、CapitaLand Fund Management Pte. 

Ltd.（“凯德基金”）、苏州工业园区经济发展有限公司（“园

区经发”）联合发起设立，注册资本 3 亿元，苏州银行、凯德

基金、园区经发分别持股 56%、24%、20%。公司于 2023 年

2 月 6 日工商注册成立，是注册在江苏省的唯一一家公募基

金管理公司，办公地址为上海市虹口区公平路 18 号 1 栋。

2024 年 4 月 22 日，苏新基金正式开业。 

现苏新基金启动 2026 年度实习生招募计划，具体如下：

一、招募岗位及要求 

（一）招募岗位及人数 

1.固收业务管理部-助理研究员（固收）：1 名 

2.权益业务管理部-助理研究员（权益）：4 名 

3.指数及量化业务管理部-助理研究员（量化）：3 名 

4.市场管理总部-销售经理助理：6 名 

（二）岗位职责 

1.助理研究员（固收） 

辅助跟踪并运用统计方法对宏观、利率等债券市场行情

与因子数据开展清洗、分析工作，开展债券定价、收益率曲

线构建、久期凸性计算等量化分析，熟悉债券市场交易、估

值及指数规则，基于货币政策、流动性及信用利差逻辑辅助

固收投研与策略研究。 
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2.助理研究员（权益） 

由部门负责人根据实习生的特点，制定研究课题，课题

包括行业、公司或产业相关研究，实习生整理分析数据并形

成深度研究报告，搭建估值模型，并在部门内进行课题答辩。 

3.助理研究员（量化） 

    协助部门进行多源数据的清洗、对齐与特征工程，覆盖

高频行情、基本面及另类数据；参与因子挖掘与有效性测试，

运用统计建模或机器学习方法进行因子筛选、合成及回测分

析；协助维护与优化部门投研平台，包括因子库管理、策略

回测框架及风险模型校验；根据部门安排，完成模型迭代支

持、组合归因分析及其他量化投研相关工作。 

4.销售经理助理 

收集和研究包括经济发展、基金业发展趋势、法律法规

以及竞争对手等市场信息、动态和需求；协助公司品牌宣传

和产品营销材料的制作；配合销售人员提供营销支持；领导

交办的其他事项。 

（三）报名要求 

1.学历及专业要求：国内外重点院校在校硕士研究生

（2027 届毕业），专业不限。 

2.毕业时间要求： 

（1）境内院校毕业时间为 2026年 8 月 1 日至 2027 年 7

月 31 日； 

（2）境外院校毕业时间为 2026年 1 月 1 日至 2027 年 7

月 31 日。 
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3.具有良好的道德操守，遵纪守法、诚实守信，认同苏

新基金企业文化。 

4.身体健康，综合素质较高，熟练使用计算机办公系统

软件。 

5.不存在违法、违规行为或受任何不良处分（包括但不

限于司法、刑事、行政处罚等）。 

6.符合苏州银行集团亲属回避相关要求。 

二、招募流程 

简历投递→简历筛选→测评及面试选拔→录用审议→

实习 offer 发放。 

三、报名方式及相关说明 

1.报名时间：即日起至 2026 年 5月 31 日； 

2.报名方式：本次招募采用网络报名方式，苏州银行官

网报名网址：苏州银行网站人才招聘

（https://suzhoubank.zhiye.com/intern）； 

3.面试安排：本次实习生招募面试拟于 2026年 6月开展，

具体安排以苏新基金后续短信或电话通知为准。 

四、实习安排及福利 

1.实习地点：上海市虹口区公平路 18 号 1 栋。 

2.实习期间：2026 年 6 月至 11 月（届时为在校生）， 

在此期间，实习期至少 1 个月及以上，能保障稳定出勤，每

周线下实习 4天及以上。 

3.实习内容：实习期间安排导师带教，工作内容为实习

部门主要业务职责涉及的相关内容。 

https://suzhoubank.zhiye.com/intern
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4.实习补贴：实习期间提供餐补。 

5.录用政策：本次实习无直接留用机制。实习期间综合

表现优异的实习生，在 2027 届校园招聘选拔中，同等条件

下可获得优先录用资格。 

五、注意事项 

1.在线填写个人简历，完成职位申请； 

2.应聘者适当提前投递简历，避免因临近截止时间集中

报名造成网络拥挤，难以登录； 

3.公司将对所有应聘信息严格保密，谢绝来电来访； 

4.招募过程中，公司将通过应聘者在线报名时填写的联

系方式（包括手机、E-mail 等）与本人联系，应聘者保持通

讯畅通； 

5.应聘者应对申请资料信息的真实性负责，如与事实不

符，在法律法规等相关政策允许范围内，公司可视情况在权

限范围内取消其应聘资格； 

6.应聘者应服从公司针对此次实习项目的工作安排；在

法律法规等相关政策允许范围内，公司可根据报名情况，取

消或终止个别岗位的招募工作； 

7.应聘者无论应聘成功与否，均应严守保密纪律，不得

对外随意发表与公司经营、业务、人员相关的主观评论。规

范社交平台言行，不在网络社群、朋友圈、短视频平台等发

布任何不当言论及易引发争议的内容，杜绝任何损害公司声

誉的行为。应聘成功后，应严格遵守公司对实习人员管理的

各项要求； 
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8.公司招募实习岗位不会收取任何费用。招募过程中的

相关事宜以苏州银行官网、苏州银行招聘官微公告、苏新基

金官方网站为准。 

苏州银行官方网站：www.suzhoubank.com 

苏新基金官方网站：www.susingfund.com 

 

 

 

https://www.suzhoubank.com/
https://www.susingfund.com/

